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Mot du président
LUC CHIASSON
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L’année 2025-2026 aura été résolument placée sous le signe de la
croissance. 
  
À titre de président, j’ai le privilège de diriger un conseil d’administration
composé de bénévoles profondément engagés. Je tiens à remercier
chaleureusement les neuf administrateurs qui siègent à mes côtés et
contribuent activement à la gouvernance de la SADC Lac-Saint-Jean Ouest. 

Fidèle à sa volonté d’être au plus près du milieu, le conseil d’administration a
pris des décisions structurantes afin de renforcer cette proximité. Le
déménagement de nos bureaux au rez-de-chaussée en est un exemple
concret, facilitant l’accessibilité et permettant le développement de nouveaux
services, dont la location d’une salle de conférence, d’un d’espace
collaboratif et d’un bureau. De plus, l’ouverture d’un point de service à Saint-
Félicien nous permet d’être encore davantage présents sur le territoire. 
 
Soucieuse d’évoluer en phase avec son territoire, la SADC a également choisi
d’innover en mutualisant deux postes au sein de son organisation avec une autre
SADC. Cette initiative témoigne de notre capacité d’adaptation et de notre volonté
constante d’amélioration. Dans un contexte où l’innovation est essentielle, je suis
fier de constater l’évolution de notre organisation et sa capacité à se renouveler. 
  
Je profite de l'occasion pour remercier Développement économique Canada et
l'ensemble de nos partenaires locaux pour leur support et collaboration.  
 
En 2026-2027, nous aurons la chance de souligner le 40ᵉ anniversaire de la SADC
Lac-Saint-Jean Ouest. Je vous invite dès maintenant à réserver la date du 24
septembre 2026, alors que nous prendrons un moment privilégié pour célébrer et
revivre nos succès marquants. 
 
Enfin, rien de tout cela ne serait possible sans le travail exceptionnel de notre équipe
permanente. Votre professionnalisme, votre engagement et votre dévouement sont
au cœur de notre succès collectif. Je vous invite à venir rencontrer cette équipe
dynamique qui contribue chaque jour à propulser les projets d’ici. 
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Mot du directeur
général
MARC TREMBLAY
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Grâce à une équipe engagée et passionnée par le développement économique, la
SADC Lac-Saint-Jean Ouest a réalisé plus de 2 059 450 $ d’investissement dans 39
projets. Ces résultats témoignent clairement du rôle essentiel que joue notre
organisation dans la vitalité économique de la MRC du Domaine-du-Roy et de
Mashteuiatsh. 
 
Au-delà du financement, notre mission s’exprime également à travers notre
implication en développement économique. Ainsi, ce sont plus de 50 projets
structurants et/ou comités qui ont été réalisés en collaboration avec nos
partenaires. À cet égard, je tiens à souligner le soutien précieux de la MRC du
Domaine-du-Roy et de Services Québec, partenaires financiers majeurs, ainsi que
l’ensemble des organisations qui contribuent, de près ou de loin, à nos initiatives. 

La collaboration avec la MRC du Domaine-du-Roy occupe une place centrale dans
notre approche. Ensemble, nous travaillons à offrir des services adaptés aux réalités
du territoire, en misant sur la complémentarité de nos expertises. 
 
Au cours de la dernière année, ce sont plus de 100 entrepreneurs qui ont bénéficié
de l’accompagnement de notre équipe. Un soutien de proximité qui fait toute la
différence dans un contexte où les défis sont nombreux et en constante évolution. 
 
Je suis particulièrement fier de l’impact de la SADC dans sa communauté. Que ce
soit à travers des initiatives phares comme Le Grand rendez-vous du bonheur au
travail, désormais un incontournable, ou encore par notre participation à des projets
d’investissement majeurs, la SADC marque sa présence de façon significative. 
 
Enfin, nous poursuivons avec conviction notre collaboration avec la communauté de
Mashteuiatsh, un partenariat important qui contribue au développement
d’entreprises et d’organisations dynamiques, en cohérence avec les réalités et les
aspirations du milieu. 



 NOTRE

RÉSEAU 
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SADCSADC
Lac-Saint-Jean Ouest

NOTRE VISION 
De par sa proximité et sa flexibilité, la SADC aspire à devenir un
acteur incontournable du développement économique local, en
plaçant au cœur de sa démarche le succès durable des entreprises
et des projets qu’elle accompagne. 

MISSION 
La SADC stimule le développement économique du territoire
(MRC du Domaine-du-Roy et Mashteuiatsh) d’une façon durable
et innovante en accompagnant les entreprises à l’aide des
divers programmes et leviers mis à sa disposition.

NOS VALEURS
Collaboration
Adaptabilité
Respect
Engagement

NOS CRÉNEAUX PRIORITAIRES
Développement durable
Entrepreneuriat jeunesse
Numérique
Transfert d’entreprise
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Des espaces renouvelés pour
mieux vous servir 
En 2026, la SADC a franchi une nouvelle
étape en emménageant dans un espace
plus spacieux et accessible au rez-de-
chaussée du 915, boulevard Saint-Joseph.
Ce nouvel emplacement permet de mieux
répondre aux besoins grandissants des
entrepreneurs de la MRC du Domaine-du-
Roy et de Mashteuiatsh.

Au-delà d'une simple relocalisation, cet
espace a été conçu comme un véritable
levier de développement local. Fidèles à
notre mission d'accompagnement, nous
avons choisi de mettre nos nouvelles
infrastructures (bureau privé, espace
collaboratif et salle de conférence)
gratuitement à la disposition des
entreprises et organisations du milieu.
Cette initiative réaffirme l'engagement de
la SADC à demeurer un partenaire de
proximité, agile et tourné vers l'avenir. 

Dans le cadre de nos objectifs de proximité et de soutien accru au dynamisme
économique du territoire, la SADC Lac-Saint-Jean Ouest a concrétisé, en avril
2026, l'ouverture d'un nouveau point de service. 

L'aménagement de ce bureau, situé au cœur de l'Hôtel de Ville de Saint-Félicien,
permet désormais d'offrir un accompagnement encore plus accessible et de
proximité aux entrepreneurs et aux organisations du secteur. Cette initiative
s'inscrit pleinement dans notre volonté d'optimiser nos services et de propulser
les projets d'affaires de la région. Ce nouveau maillage sur le terrain démontre
une fois de plus l'engagement de la SADC à demeurer un partenaire accessible
et réactif pour la communauté entrepreneuriale. 

Un point de service à Saint-Félicien 
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Résultats 2025-2026
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→ Fonds d’investissement

Au cours de l’année 2025-2026, la SADC
Lac-Saint-Jean Ouest a poursuivi
activement sa mission de soutien aux
entreprises en réalisant des
investissements significatifs sur
l’ensemble de son territoire. 

1 705 651,20 $ déboursés 
19 projets d’entreprises soutenus

→ Fonds Stratégie jeunesse

Ce fonds est conçu pour soutenir les
entrepreneurs âgés de 18 à 39 ans qui
souhaitent démarrer, acquérir, moderniser
ou prendre de l'expansion. En plus de
propulser leurs projets d'affaires, cette
initiative favorise l'employabilité des
jeunes et met en valeur leur engagement
social, culturel et économique dans notre
communauté.

98 799 $ déboursés  
9 projets d’entreprises soutenus
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→     Investissement total 2025-2026

Depuis le lancement de ces
initiatives, les résultats obtenus se
révèlent très prometteurs :

255 000 $ déboursés  
13 projets d’entreprises soutenus
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341 emploisCréer et maintenir plus de  

Investir 2 059 450 $
Générer des investissements totaux de plus de 15,5 M$

L’ensemble de ces investissements a permis de : 

→ Fonds dédiés 

Pour soutenir nos entreprises, quatre fonds stratégiques sont déployés :

STRATÉGIE VERTE : la transition verte (pratiques écoresponsables
et efficacité énergétique)
STRATÉGIE NUMÉRIQUE : le virage numérique (systèmes CRM/ERP,
automatisation et cybersécurité)
STRATÉGIE TRANSFERT : le transfert d'entreprises (relève interne et
familiale) 
Flexiprêt  : financement et accompagnement sur mesure pour les
femmes entrepreneures, déployé en partenariat avec le Réseau.



Une croissance de 40 %

Ces résultats reflètent le dynamisme entrepreneurial du territoire ainsi que le
rôle structurant de la SADC dans le financement et l’accompagnement des
entreprises. 

Cette capacité d’investissement permet à la SADC de demeurer un partenaire
de premier plan, en mesure de répondre aux besoins financiers et de
contribuer activement à la réalisation de projets porteurs pour la région. 
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La SADC Lac-Saint-Jean Ouest poursuit sa mission en assurant un suivi
rigoureux et stratégique de son portefeuille d’investissement. Celui-ci
témoigne de la confiance du milieu envers notre organisation et de notre
engagement à soutenir la croissance et la pérennité des entreprises locales. 

4 487 426 $
128 

Au 31 mars 2026, le portefeuille actif de la SADC
représente : 

Un effet levier
durable au bénéfice
du territoire

en investissements actifs

prêts en cours

du portefeuille
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6,4 M$ disponibles pour soutenir le territoirePlus de



Un accompagnement
humain au cœur de
notre mission 

Au-delà du financement, la SADC Lac-Saint-Jean Ouest offre un service-
conseil sans frais aux petites et moyennes entreprises, adapté à leurs
réalités et à leurs besoins. Par un accompagnement personnalisé et un suivi
rigoureux, notre équipe contribue activement à la réussite des entrepreneurs
du territoire. 

Nos services couvrent un large éventail de besoins, notamment : 

Analyse de montages financiers
Conseils en finance, marketing, production et commercialisation
Conseils en ressources humaines, recherche et développement et
exportation
Organisation de formations et de conférences
Réalisation d’études de marché

Au quotidien, l’équipe de la SADC met son expertise au service des
entreprises afin de répondre à leurs enjeux, de les outiller adéquatement et
de les orienter vers les ressources spécialisées pertinentes. 

Au cours de l’exercice 2025-2026, plus de 27 500 $ ont été investis en
honoraires professionnels afin d’offrir une expertise externe de qualité
directement aux entreprises du territoire. Toutefois, au-delà de cet apport
financier, c’est l’accompagnement humain qui demeure au cœur de notre
approche. 

Ainsi, plus de 100 entreprises ont bénéficié du soutien de notre équipe, que
ce soit en matière de marketing, de finances, de gestion, de gouvernance ou
de transfert d’entreprise. 

Par cette présence active et engagée, la SADC réaffirme son rôle de
partenaire de confiance, accessible et profondément ancré dans son milieu. 
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La SADC Lac-Saint-Jean Ouest contribue activement au développement
économique du territoire en soutenant de nombreux projets et en
participant à divers comités de concertation à l’échelle locale et territoriale. 

De la planification d’un projet à sa réalisation — incluant la recherche de
financement — la SADC met à profit son expertise afin de concrétiser des
initiatives porteuses. Son accompagnement agit souvent comme un levier
déterminant permettant de transformer des idées en projets structurants
pour la communauté. 

Par ailleurs, la SADC peut également soutenir financièrement certaines
démarches en amont, contribuant ainsi à la maturation de projets à fort
potentiel. 

Au cours de l’année 2025-2026, ce sont plus de                    qui ont été
investis dans le milieu, permettant de soutenir des initiatives concrètes et
adaptées aux réalités du territoire. 

Enfin, la SADC a participé activement à                                                      au
cours de l’année, témoignant de son rôle central dans la concertation et le
développement économique régional. 

SOUTIEN ET INVESTISSEMENT
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104 000 $

plus de 50 projets et comités

Un partenaire engagé
dans le développement
du milieu
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Lumière sur le 
développement 
économique local

Le 26 mars 2026, la Journée
solutions main-d’œuvre au
Château Roberval a outillé les
employeurs face aux défis de
recrutement et d'immigration.

À Saint-Prime, une quarantaine
de participants ont échangé sur
la transformation numérique
pour partager leurs expériences
et stimuler l'innovation
industrielle.

Le 12 mars 2026 s’est tenue la
3e édition du Grand Rendez-
vous du bonheur au travail,
offrant conférences et ateliers
inspirants pour favoriser un
climat de travail sain et
épanouissant.

Le 21 mai 2025, le 5 à 7 :
Femmes d’impact a réuni 100
gestionnaires à Saint-Prime.
Invitée d'honneur, la sénatrice
Danièle Henkel a partagé son
parcours, célébrant le
leadership féminin local.
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Le Grand Rendez-vous du bonheur au
travail

Journée solutions main-d’œuvre

5 à 7 : Femmes d’impact Activité : augmentez votre productivité
par l’innovation et la transformation

numérique



L’année 2025-2026
en bref

SADC LAC-SAINT-JEAN OUEST | RAPPORT ACTIVITÉ 2025-2026

La SADC a également contribué à plusieurs initiatives et activités, dont : 

Chantier tourisme Domaine-du-Roy
Comité économie social
Coordination accueil mobile Domaine-du-Roy
Cours de lancement d’entreprise
Défi OSEntreprendre
Formations en innovation, en cybersécurité et en gouvernance
Innovation 02
Marché de Noël de Mashteuiatsh
Parc de la couronne
PME Durable 02
Signature visuelle du centre-ville de Saint-Félicien
Table de concertation du Domaine-du-Roy
Et bien d’autres

Autres initiatives soutenues 

Une force collective
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La réussite de ces initiatives repose sur une collaboration étroite
avec plusieurs partenaires clés. La SADC tient à souligner la
contribution de Services Québec, de la MRC du Domaine-du-Roy, de la
Chambre de commerce et d’industrie de Saint-Félicien ainsi que de
Santé mentale Québec–Lac-Saint-Jean. 

Ces partenariats permettent de maximiser l’impact des actions
déployées et de renforcer l’écosystème entrepreneurial du territoire. 

Les événements organisés par la SADC et ses partenaires ont
rassemblé plus de 450 participants au cours de la dernière année. 



Atelier-conférence : Gérer de manière bienveillante les
différends et les conflits en milieu de travail avec
Claude-Michel Gagnon

La grande journée des petits entrepreneurs

Tremplin vers la réussite - Carrefour des opportunités

Marché de Noël de Mashteuiatsh 

Défi OSEntreprendre
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L’année 2025-2026
en bref
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        Martin Jalbert et Miguel Grenon
        Usinage numérique Plus

entreprises ont bénéficié de 
ce service  spécialisé18
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Nos créneaux

TRANSFERT D’ENTREPRISE

579 500 $

Grâce à une collaboration avec la
MRC du Domaine-du-Roy, le Réseau
Experts continue de soutenir
activement les cédants et les
repreneurs du territoire. 

Cet accompagnement permet de
faciliter les étapes du transfert
d’entreprise, contribuant ainsi à
assurer leur pérennité et à soutenir la
relève entrepreneuriale. 

en prêts ont été investis
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ENTREPRENEURIAT JEUNESSE

Se lancer en affaires exige une préparation rigoureuse, notamment par
l’élaboration d’un plan d’affaires permettant de structurer un projet et de
mobiliser les partenaires financiers. Afin de répondre aux besoins des
futurs entrepreneurs, la SADC a mis en place un parcours court et pratique,
combinant ateliers et accompagnement personnalisé. 

En collaboration avec la SADC Maria-Chapdelaine et le SAE du Pays-des-
Bleuets, sept ateliers de démarrage d’entreprise ont été offerts, soutenant
concrètement la relève entrepreneuriale dans la concrétisation de leurs
projets. 

Une collaboration étroite : un
accompagnement structuré

Ateliers et accompagnement personnalisé de démarrage
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NUMÉRIQUE

Dans un contexte d’évolution rapide
des technologies, la transformation
numérique est devenue un levier
incontournable pour les entreprises. La
SADC les accompagne dans cette
transition en offrant un soutien adapté
à leurs besoins (intégration d’outils
numériques, optimisation des
opérations ou développement de
nouvelles opportunités d’affaires). La
SADC demeure un partenaire
accessible et engagé pour soutenir les
entreprises dans leur évolution
numérique. 
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DÉVELOPPEMENT DURABLE

Soucieuse de contribuer activement à l’avenir du territoire, la SADC a
renforcé son engagement en matière de développement durable en se
dotant d’une politique d’investissement responsable. Développée en
collaboration avec l’équipe de la SADC, un administrateur et l’organisme
PME Durable 02, cette approche repose sur une grille d’analyse permettant
d’évaluer les pratiques des entreprises financées. 

Afin d’encourager les bonnes pratiques, la SADC offre des incitatifs
concrets, dont un rabais sur les frais de gestion pour les entreprises et
organisations qui se démarquent. À ce jour, trois entreprises ont déjà pu
bénéficier de cet avantage. Cette initiative représente une avancée
importante vers un développement économique plus responsable et durable
pour notre territoire. 

Nouvelle attestation - conseiller en
innovation du Québec

Une nouvelle politique d’investissement responsable



MARC TREMBLAY
Directeur général

CAROLINE PERRON
CPA, analyste financière

GUILLAUME GIMAÏEL-CÔTÉ
Conseiller aux entreprises

ESTELLE LIOGIER
Conseillère au développement et aux

communications (jusqu’en février 2026)

MARLÈNE TREMBLAY
Adjointe à l’administration et à

l’investissement

Derrière chaque projet, chaque
accompagnement et chaque réussite se
trouve une équipe passionnée, dévouée et
profondément engagée envers le
développement de notre territoire. 

Année après année, l’équipe de la SADC Lac-
Saint-Jean Ouest se distingue par son
professionnalisme, sa rigueur et sa capacité à
s’adapter aux besoins évolutifs des
entrepreneurs et des organisations. 

Nous tenons à remercier chaleureusement
chacun des membres de notre équipe pour
leur contribution exceptionnelle. Par leur
engagement, leur esprit de collaboration et
leur volonté constante de faire une différence,
ils jouent un rôle essentiel dans le succès de
notre organisation. 

C’est grâce à vous que la SADC continue de
rayonner et d’avoir un impact concret dans
notre milieu. Merci pour cette autre année
remarquable. 
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Une équipe engagée
au cœur de notre
succès



LUC CHIASSON
Président
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La SADC Lac-Saint-Jean Ouest peut compter sur un conseil d’administration
composé de bénévoles engagés, dont l’expertise et l’expérience contribuent
activement à l’orientation stratégique et au développement de
l’organisation. 

Nous tenons à remercier sincèrement chacun des membres du conseil
d’administration pour leur implication, leur rigueur et leur volonté constante
de faire progresser notre organisation. Leur contribution est essentielle à la
réalisation de notre mission et au rayonnement de la SADC. 

Par leur engagement, leur vision et leur collaboration, ils participent
concrètement à la vitalité économique du territoire.

Merci pour votre précieuse contribution à une autre année de réussite. 

CATHERINE POTVIN
Vice-présidente

CATHIE CÔTÉ
Secrétaire-trésorière

MARTIN BEAUDET
Administrateur

CLAUDINE BRASSARD
Administratrice

SANDRA FORTIN
Administratrice

DANY FORTIN-SIMARD
Administrateur

PIERRE MURRAY
Administrateur

MARTIN PAGÉ
Administrateur

PAUL ROBERTSON
Administrateur

Conseil
d’administration
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Prêt ascension d’entreprise
Cette initiative de 100 M $, portée par la Banque de développement du Canada (BDC) en
collaboration avec le Réseau des SADC et CAE, constitue un levier supplémentaire pour la
SADC Lac‑Saint‑Jean Ouest afin de soutenir les entreprises de notre territoire. En facilitant
l’accès au financement et à l’accompagnement, elle permettra de rejoindre davantage de PME
des régions rurales et semi‑urbaines et de stimuler leur croissance.

 Nouveauté 
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Merci de votre confiance et de votre
engagement envers notre collectivité.

Depuis plus de 40 ans, la SADC Lac-Saint-
Jean-Ouest est fière d'accompagner les
entrepreneurs d'ici et de propulser le
développement économique de notre
région. 

Ensemble, continuons de bâtir une
collectivité forte, innovante et durable.

SADC Lac-Saint-Jean Ouest
102 - 915 Boulevard Saint-Joseph
Roberval, Québec, G8H 2M1
418 275-2531 | sadc@sadclsjo.com
sadclsjo.com
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	Au-delà du financement, notre mission s’exprime également à travers notre implication en développement économique. Ainsi, ce sont plus de 50 projets structurants et/ou comités qui ont été réalisés en collaboration avec nos partenaires. À cet égard, je tiens à souligner le soutien précieux de la MRC du Domaine-du-Roy et de Services Québec, partenaires financiers majeurs, ainsi que l’ensemble des organisations qui contribuent, de près ou de loin, à nos initiatives.
	La collaboration avec la MRC du Domaine-du-Roy occupe une place centrale dans notre approche. Ensemble, nous travaillons à offrir des services adaptés aux réalités du territoire, en misant sur la complémentarité de nos expertises.
	Au cours de la dernière année, ce sont plus de 100 entrepreneurs qui ont bénéficié de l’accompagnement de notre équipe. Un soutien de proximité qui fait toute la différence dans un contexte où les défis sont nombreux et en constante évolution.
	Je suis particulièrement fier de l’impact de la SADC dans sa communauté. Que ce soit à travers des initiatives phares comme Le Grand rendez-vous du bonheur au travail, désormais un incontournable, ou encore par notre participation à des projets d’investissement majeurs, la SADC marque sa présence de façon significative.
	Enfin, nous poursuivons avec conviction notre collaboration avec la communauté de Mashteuiatsh, un partenariat important qui contribue au développement d’entreprises et d’organisations dynamiques, en cohérence avec les réalités et les aspirations du milieu.


	Des espaces renouvelés pour mieux vous servir
	En 2026, la SADC a franchi une nouvelle étape en emménageant dans un espace plus spacieux et accessible au rez-de-chaussée du 915, boulevard Saint-Joseph. Ce nouvel emplacement permet de mieux répondre aux besoins grandissants des entrepreneurs de la MRC du Domaine-du-Roy et de Mashteuiatsh.
	Au-delà d'une simple relocalisation, cet espace a été conçu comme un véritable levier de développement local. Fidèles à notre mission d'accompagnement, nous avons choisi de mettre nos nouvelles infrastructures (bureau privé, espace collaboratif et salle de conférence) gratuitement à la disposition des entreprises et organisations du milieu. Cette initiative réaffirme l'engagement de la SADC à demeurer un partenaire de proximité, agile et tourné vers l'avenir.
	Un point de service à Saint-Félicien
	Dans le cadre de nos objectifs de proximité et de soutien accru au dynamisme économique du territoire, la SADC Lac-Saint-Jean Ouest a concrétisé, en avril 2026, l'ouverture d'un nouveau point de service.
	L'aménagement de ce bureau, situé au cœur de l'Hôtel de Ville de Saint-Félicien, permet désormais d'offrir un accompagnement encore plus accessible et de proximité aux entrepreneurs et aux organisations du secteur. Cette initiative s'inscrit pleinement dans notre volonté d'optimiser nos services et de propulser les projets d'affaires de la région. Ce nouveau maillage sur le terrain démontre une fois de plus l'engagement de la SADC à demeurer un partenaire accessible et réactif pour la communauté entrepreneuriale.


	Résultats 2025-2026
	→ Fonds d’investissement
	Au cours de l’année 2025-2026, la SADC Lac-Saint-Jean Ouest a poursuivi activement sa mission de soutien aux entreprises en réalisant des investissements significatifs sur l’ensemble de son territoire.
	1 705 651,20 $ déboursés
	19 projets d’entreprises soutenus

	→ Fonds Stratégie jeunesse
	Ce fonds est conçu pour soutenir les entrepreneurs âgés de 18 à 39 ans qui souhaitent démarrer, acquérir, moderniser ou prendre de l'expansion. En plus de propulser leurs projets d'affaires, cette initiative favorise l'employabilité des jeunes et met en valeur leur engagement social, culturel et économique dans notre communauté.
	98 799 $ déboursés
	9 projets d’entreprises soutenus

	Depuis le lancement de ces initiatives, les résultats obtenus se révèlent très prometteurs :
	255 000 $ déboursés
	13 projets d’entreprises soutenus

	→     Investissement total 2025-2026
	L’ensemble de ces investissements a permis de :

	341 emplois
	Créer et maintenir plus de
	Investir

	2 059 450 $
	Générer des investissements totaux de

	plus de 15,5 M$
	Un effet levier durable au bénéfice du territoire
	La SADC Lac-Saint-Jean Ouest poursuit sa mission en assurant un suivi rigoureux et stratégique de son portefeuille d’investissement. Celui-ci témoigne de la confiance du milieu envers notre organisation et de notre engagement à soutenir la croissance et la pérennité des entreprises locales.
	Au 31 mars 2026, le portefeuille actif de la SADC représente :
	4 487 426 $
	en investissements actifs

	128
	prêts en cours
	Une croissance de

	40 %
	du portefeuille
	Plus de

	6,4 M$
	disponibles pour soutenir le territoire
	Ces résultats reflètent le dynamisme entrepreneurial du territoire ainsi que le rôle structurant de la SADC dans le financement et l’accompagnement des entreprises.
	Cette capacité d’investissement permet à la SADC de demeurer un partenaire de premier plan, en mesure de répondre aux besoins financiers et de contribuer activement à la réalisation de projets porteurs pour la région.


	Un partenaire engagé dans le développement du milieu
	La SADC Lac-Saint-Jean Ouest contribue activement au développement économique du territoire en soutenant de nombreux projets et en participant à divers comités de concertation à l’échelle locale et territoriale.
	De la planification d’un projet à sa réalisation — incluant la recherche de financement — la SADC met à profit son expertise afin de concrétiser des initiatives porteuses. Son accompagnement agit souvent comme un levier déterminant permettant de transformer des idées en projets structurants pour la communauté.
	Par ailleurs, la SADC peut également soutenir financièrement certaines démarches en amont, contribuant ainsi à la maturation de projets à fort potentiel.
	SOUTIEN ET INVESTISSEMENT
	Au cours de l’année 2025-2026, ce sont plus de                    qui ont été investis dans le milieu, permettant de soutenir des initiatives concrètes et adaptées aux réalités du territoire.
	Enfin, la SADC a participé activement à                                                      au cours de l’année, témoignant de son rôle central dans la concertation et le développement économique régional.
	104 000 $
	plus de 50 projets et comités


	Lumière sur le  développement  économique local
	Le Grand Rendez-vous du bonheur au travail
	Journée solutions main-d’œuvre
	Le 12 mars 2026 s’est tenue la 3e édition du Grand Rendez-vous du bonheur au travail, offrant conférences et ateliers inspirants pour favoriser un climat de travail sain et épanouissant.
	Le 26 mars 2026, la Journée solutions main-d’œuvre au Château Roberval a outillé les employeurs face aux défis de recrutement et d'immigration.
	5 à 7 : Femmes d’impact

	Le 21 mai 2025, le 5 à 7 : Femmes d’impact a réuni 100 gestionnaires à Saint-Prime. Invitée d'honneur, la sénatrice Danièle Henkel a partagé son parcours, célébrant le leadership féminin local.
	Activité : augmentez votre productivité par l’innovation et la transformation numérique

	À Saint-Prime, une quarantaine de participants ont échangé sur la transformation numérique pour partager leurs expériences et stimuler l'innovation industrielle.

	L’année 2025-2026 en bref
	Autres initiatives soutenues
	La SADC a également contribué à plusieurs initiatives et activités, dont :
	Chantier tourisme Domaine-du-Roy
	Comité économie social
	Coordination accueil mobile Domaine-du-Roy
	Cours de lancement d’entreprise
	Défi OSEntreprendre
	Formations en innovation, en cybersécurité et en gouvernance
	Innovation 02
	Marché de Noël de Mashteuiatsh
	Parc de la couronne
	PME Durable 02
	Signature visuelle du centre-ville de Saint-Félicien
	Table de concertation du Domaine-du-Roy
	Et bien d’autres

	Une force collective
	La réussite de ces initiatives repose sur une collaboration étroite avec plusieurs partenaires clés. La SADC tient à souligner la contribution de Services Québec, de la MRC du Domaine-du-Roy, de la Chambre de commerce et d’industrie de Saint-Félicien ainsi que de Santé mentale Québec–Lac-Saint-Jean.
	Ces partenariats permettent de maximiser l’impact des actions déployées et de renforcer l’écosystème entrepreneurial du territoire.
	Les événements organisés par la SADC et ses partenaires ont rassemblé plus de 450 participants au cours de la dernière année.


	L’année 2025-2026 en bref
	Atelier-conférence : Gérer de manière bienveillante les différends et les conflits en milieu de travail avec Claude-Michel Gagnon
	La grande journée des petits entrepreneurs
	Tremplin vers la réussite - Carrefour des opportunités
	Marché de Noël de Mashteuiatsh
	Défi OSEntreprendre

	Nos créneaux
	TRANSFERT D’ENTREPRISE
	Une collaboration étroite : un accompagnement structuré
	Grâce à une collaboration avec la MRC du Domaine-du-Roy, le Réseau Experts continue de soutenir activement les cédants et les repreneurs du territoire.
	Cet accompagnement permet de faciliter les étapes du transfert d’entreprise, contribuant ainsi à assurer leur pérennité et à soutenir la relève entrepreneuriale.
	Martin Jalbert et Miguel Grenon         Usinage numérique Plus

	entreprises ont bénéficié de  ce service  spécialisé


	579 500 $
	en prêts ont été investis
	ENTREPRENEURIAT JEUNESSE
	Ateliers et accompagnement personnalisé de démarrage
	Se lancer en affaires exige une préparation rigoureuse, notamment par l’élaboration d’un plan d’affaires permettant de structurer un projet et de mobiliser les partenaires financiers. Afin de répondre aux besoins des futurs entrepreneurs, la SADC a mis en place un parcours court et pratique, combinant ateliers et accompagnement personnalisé.
	En collaboration avec la SADC Maria-Chapdelaine et le SAE du Pays-des-Bleuets, sept ateliers de démarrage d’entreprise ont été offerts, soutenant concrètement la relève entrepreneuriale dans la concrétisation de leurs projets.




	DÉVELOPPEMENT DURABLE
	Une nouvelle politique d’investissement responsable
	Soucieuse de contribuer activement à l’avenir du territoire, la SADC a renforcé son engagement en matière de développement durable en se dotant d’une politique d’investissement responsable. Développée en collaboration avec l’équipe de la SADC, un administrateur et l’organisme PME Durable 02, cette approche repose sur une grille d’analyse permettant d’évaluer les pratiques des entreprises financées.
	Afin d’encourager les bonnes pratiques, la SADC offre des incitatifs concrets, dont un rabais sur les frais de gestion pour les entreprises et organisations qui se démarquent. À ce jour, trois entreprises ont déjà pu bénéficier de cet avantage. Cette initiative représente une avancée importante vers un développement économique plus responsable et durable pour notre territoire.


	NUMÉRIQUE
	Nouvelle attestation - conseiller en innovation du Québec
	Dans un contexte d’évolution rapide des technologies, la transformation numérique est devenue un levier incontournable pour les entreprises. La SADC les accompagne dans cette transition en offrant un soutien adapté à leurs besoins (intégration d’outils numériques, optimisation des opérations ou développement de nouvelles opportunités d’affaires). La SADC demeure un partenaire accessible et engagé pour soutenir les entreprises dans leur évolution numérique.


	Une équipe engagée au cœur de notre succès
	MARC TREMBLAY Directeur général
	Derrière chaque projet, chaque accompagnement et chaque réussite se trouve une équipe passionnée, dévouée et profondément engagée envers le développement de notre territoire.
	Année après année, l’équipe de la SADC Lac-Saint-Jean Ouest se distingue par son professionnalisme, sa rigueur et sa capacité à s’adapter aux besoins évolutifs des entrepreneurs et des organisations.
	Nous tenons à remercier chaleureusement chacun des membres de notre équipe pour leur contribution exceptionnelle. Par leur engagement, leur esprit de collaboration et leur volonté constante de faire une différence, ils jouent un rôle essentiel dans le succès de notre organisation.
	C’est grâce à vous que la SADC continue de rayonner et d’avoir un impact concret dans notre milieu. Merci pour cette autre année remarquable.
	CAROLINE PERRON CPA, analyste financière
	GUILLAUME GIMAÏEL-CÔTÉ Conseiller aux entreprises
	ESTELLE LIOGIER Conseillère au développement et aux communications (jusqu’en février 2026)

	MARLÈNE TREMBLAY Adjointe à l’administration et à l’investissement

	Conseil d’administration
	La SADC Lac-Saint-Jean Ouest peut compter sur un conseil d’administration composé de bénévoles engagés, dont l’expertise et l’expérience contribuent activement à l’orientation stratégique et au développement de l’organisation.
	Nous tenons à remercier sincèrement chacun des membres du conseil d’administration pour leur implication, leur rigueur et leur volonté constante de faire progresser notre organisation. Leur contribution est essentielle à la réalisation de notre mission et au rayonnement de la SADC.
	Par leur engagement, leur vision et leur collaboration, ils participent concrètement à la vitalité économique du territoire.
	Merci pour votre précieuse contribution à une autre année de réussite.
	LUC CHIASSON Président
	CATHERINE POTVIN Vice-présidente
	CATHIE CÔTÉ Secrétaire-trésorière
	MARTIN BEAUDET Administrateur
	CLAUDINE BRASSARD Administratrice
	SANDRA FORTIN Administratrice
	DANY FORTIN-SIMARD Administrateur
	PIERRE MURRAY Administrateur
	MARTIN PAGÉ Administrateur
	PAUL ROBERTSON Administrateur
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